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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

 長時間労働の是正や有給休暇取得数の増加を実
施し、多様な働き方の実現を目指します。

 安全講習会や安全衛生大会へ積極的に参加し、
職場環境の整備に努めます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に配慮した事業活動

＜具体的な取組内容＞

 マニュフェストを策定し、現場単位で廃棄物の
管理に努めています。

 法令等で規制されている有害化学物質を把握し、
代替品の利用による使用量の削減に努めます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
持続可能な事業活動と
経営に向けた取り組み

＜具体的な取組内容＞

 経営理念である「繁栄は品質より生まれる」を
社内に周知し、経営理念に基づく事業活動を推
進していきます。

 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備
や従業員教育の実施に努めます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

 工事実施による周辺地域への影響の分析や検証
を行い、工事着工前に住民へ工事概要の説明を
することで、地域社会への負担軽減に努めてい
ます。

 地域の清掃活動や除雪作業の実施に努めます。

＜関連のあるゴール＞


